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Convocatoria: Organización Anfitriona para proyectos semilla liderados por juventudes
Ficha de inscripción
Instrucciones
Completar el siguiente formulario y enviar los documentos de su expediente  a Alejandra Traslosheros (ale.traslosheros@britishcouncil.org ) antes del 10 de junio de 2024 hasta las 23:59:00 (hora Ciudad de México). Procuramos confirmar la recepción de proyectos dentro de tres días hábiles. 

· El formulario de inscripción debidamente llenado con todos sus componentes. Este formulario se acepta en Word o en PDF. 
· El formato de presupuesto debidamente llenado. Este formulario se acepta en formato Excel. 

En un único PDF: 
Pueden usarse herramientas como smallpdf.com para lograr combinar archivos. 

· CV institucional: una breve presentación de la experiencia de la organización. El tamaño de este resumen no debe exceder las 2 páginas. 
· CV actualizado de las personas involucradas en el proyecto y experiencia relevantes. Véase las indicaciones sobre el envío de CVs a continuación. 
· Documentos de referencias e información pertinente, como su portafolio de proyectos. El resumen de proyectos no debe exceder 1 MB de tamaño. Favor de no anexar contratos previos con fundaciones como evidencia. Esto se solicitará en caso necesario. 
· Favor de contemplar los tamaños de los archivos en su envío. Solicitamos cordialmente que los archivos y expedientes sean de tamaño y extensión razonables. 

Protección de datos
Consideramos que el manejo lícito y correcto de la información personal es importante para el éxito de nuestras operaciones y para establecer una relación de confianza con aquellos con quienes tratamos. Esta declaración se aplica por igual a todas nuestras oficinas, independientemente de su ubicación. Puede leer nuestra Política de privacidad y seguridad de la información para obtener más información sobre cómo manejamos la información personal. 
Manejamos los datos personales conforme a lo previsto en el Acto de Libertad de Información 2000 (FOIA), el acto de Protección de datos (1998), la ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares de la República Mexicana, la regulación de información ambiental y las políticas de transparencia del sector público.
Información de la organización

	Nombre de la organización
	                                                           

	Domicilio completo de la organización, incluyendo código postal
	

	RFC de la organización
	

	Nombre de la persona representante legal
	

	Nombre de la persona responsable del proyecto 
Asegúrese de incluir el CV de la persona principal responsable del proyecto.
	

	Género. 
Marcar la selección en negritas
	( ) Hombre 
( ) Mujer
( ) No binario
( ) Otros
( ) Prefiere no responder

	Cargo de la persona responsable
	 

	E-mail 
	

	Telefono de contacto (10 digitos)
	

	Declaración de consentimiento a los términos del documento “Anexo I_MX99_Contrato_de_Subvención”  
	☐ Sí
☐ No


Datos básicos de la organización
	¿En qué año se constituyó la organización?

	Escribir aquí

	¿Cuántas personas trabajan para la organización de tiempo completo? 

	Escribir aquí

	¿Cuál es la misión de la organización?
Max 100 palabras

	Escribir aquí

	¿Cuál de los siguientes enfoques temáticos describe mejor a la organización? 
Seleccionar máximo 2 opciones con negritas.
· Desarrollo social o comunitario
· Juventudes
· Educación o capacitación
· Agricultura
· Sustentabilidad y medio ambiente (incluyendo cambio climático y gestión forestal)
¿Porqué seleccionó estas dos opciones? (máximo 100 palabras).

	Escribir aquí

	Descripción de la organización 
250 palabras.
Incluya tamaño, ubicación, número de colaboradores, enfoque, etcétera

	Escribir aquí

	¿Por qué es eligible su organización para participar en esta convocatoria? 
250 palabras.
Favor de destacar sus vínculos, redes y recursos en Chiapas y/o el sureste de México.

	Escribir aquí

	¿Su organización cuenta con la capacidad de administrar 10 o más pequeños proyectos? 
250 palabras
Describa los recursos y antecedentes.

	Escribir aquí

	Describa la trayectoria de su organización en temas de inclusión social y/o igualdad de género
250 palabras

	Escribir aquí



Estrategia de apoyo y acompañamiento
Envíe un resumen de su estrategia de no más de 1,500 palabras. En caso necesario, su estrategia puede incluir diagramas o imágenes. 

1. Sugerimos incluir un breve análisis del contexto en el que opera la organización, así como los riesgos y oportunidades del contexto. 
2. Sugerimos detallar la metodología de acompañamiento propuesta y cómo pretende producir los resultados esperados del proyecto, incluyendo el apoyo administrativo.
3. Sugerimos demostrar que la organización entiende su rol en el funcionamiento del marco Climate Skills. 

Nótese que los proyectos con abordajes participativos hacían con los jóvenes y los beneficiarios de los proyectos se considerarán más calificados para su implementación. Las organizaciones pueden ofrecer actividades que fortalezcan aspectos técnicos de los proyectos (comprehensión del entorno, habilidades duras agroecológicas o en materia de cambio climático, etcétera).

	Insertar aquí (1,500)


Política de Igualdad, Diversidad e Inclusión 

Describa la alineación de la organización con el enfoque organizativo del British Council hacia la igualdad, la diversidad y la inclusión al planificar el desarrollo del proyecto. En la política de igualdad, diversidad e inclusión se explica  nuestro enfoque, que busca garantizar que la equidad sea central en todo lo que hacemos (máximo 250 palabras).

	Insertar aquí (250)




Impacto Ambiental
Describa la estrategia de la organización para minimizar su impacto ambiental. 

	Insertar aquí (250 palabras). 
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